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Pan

Krzysztof Baszczyriski

Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Szanowny Panie Prezesie,
odpowiadajac na pismo z dnia 8 listopada 2022 r. nr ZPE/075/36/22, przedstawiam
nastepujace stanowisko.
Odnoszac sie do kwestii podstawy prawnej zatrudnienia osoby rozpoczynajacej prace
w szkole, uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, z p6ézn. zm.) stosunek pracy z osobg
rozpoczynajaca prace w szkole, ktodra:

1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz

2) posiada wymagane kwalifikacje
- nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 2 lata szkolne.

W mysl art. 94 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082, z pézn. zm.) rok szkolny we wszystkich szkotach i placéwkach rozpoczyna sie z dniem
1 wrzeénia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Czas trwania umowy zawieranej z ww. nauczycielem zostat okreslony w latach szkolnych -
anie kalendarzowych - w celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoty. Dokonywanie
ewentualnych zmian kadrowych w trakcie roku szkolnego w zwigzku z uptywem okresu,
najaki zawarto z nauczycielami umowy o prace na czas okreslony, wptywatoby bowiem
dezorganizujaco na prace szkoty i miato negatywny wptyw na proces nauczania. Dlatego te?
z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, ktéra nie posiada stopnia awansu zawodowego
oraz posiada wymagane kwalifikacje, umowa o prace powinna zosta¢ zawarta do korica
drugiego roku szkolnego, w ktérym ma ona $wiadczy¢ prace, tj. do dnia 31 sierpnia, chyba e
zaistniejg przestanki uzasadniajace zatrudnienie nauczyciela na krétszy okres, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

W przypadku rozpoczecia przez nauczyciela pracy w szkole z dniem 1 wrzeénia umowa
o prace bedzie obejmowata petne dwa lata szkolne. Natomiast w przypadku zatrudnienia
ww. nauczyciela po dniu 1 wrzesnia stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreslonym w
umowie, jako dzien rozpoczecia pracy, zgodnie z art. 26 Kodeksu pracyi art. 14 ust. 1 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela. Jezeli nauczyciel rozpoczyna prace w trakcie roku szkolnego,
umowa o prace réwniez powinna zosta¢ zawarta do korica drugiego roku szkolnego, w
ktérym nauczyciel ma swiadczy¢ prace, chyba ze nauczyciel jest zatrudniany na podstawie
art. 10 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela (np. w przypadku rozpoczecia przez nauczyciela
pracy z dniem 25 paZzdziernika 2022 r. umowa o prace powinna zosta¢ zawarta od dnia 25
pazdziernika 2022 r.do dnia 31 sierpnia 2024 r.).

W mysl art. 10 ust. 3a ustawy - Karta Nauczyciels, stosunek pracy z nauczycielem, ktory:

e e g Ryl
sekre at, mein.gov.pl .00-529 Warszawa
www.mein.gov.pl



2 Minister _
* Edukacjii Nauki
/,/”/:

awansu sawodowego 0raz
kwalifikacje, oraz
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dstawie umowy O pra ieokreslony,
ie, 7e Maja to by¢ lata
przypadku gdy

n nie wskazu)
kalendarzowe.
2 ustawy - Karta

aa nauczyciel

1) nie posiada stopnia

2) posiada wymagane

3) posiadaco najmniej
4) posiadaco najmniej

- nawiazuje sig na podstawie umowy o
nego przepisy, jednym z

Jak wynika z powota

posiada stopnia awansu sawodowego, na po _

jest posiadanie O najmniej 2 lat pracy W szkole. Przepis te

szkolne, a zatem przez lata pracy nalezy rozumie¢ lata

umowa o prace zawarta z nauczycielem na podstawie art. 10 ust.

Nauvczycield ulegnie rozwiazaniu z uptywem okresu, na ktory zostata zaV\_/art :

nie bedzie jeszcz€ posiadat 2 lat pracy W szkole, dyrektor <zkoty moze po raz kczle;ny

nawiazac stosunek pracy ztym nauczycielemna podstawie umowy o pracgna ans okreslony,

na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Nawiazanié z nauczycielem stosunku
tapi po spetnieniu wszystkich

pracy na podstawie UmMOwWyY o prace na czas nieokreslony nas
przestanek okreélonychwar tawy - Karta Nauczycrela.

oraz

t. 10 ust. 3a us
uzalezniaja mozliwosci

tawy - Karta Nauczyciela nie

gotowania do zawodu nauczyciela od podstawy jego
rta umowa o prace. Nie przewiduja réwniez,
by¢ rozpoczete wytacznie z poczatkiem roku
dni od dnia rozpoczecia zajeé, jak to miato
przypadku rozpoczecia odbywania

przepisy us

Nalezy podkreslic, ze
czyciela przy.

odbywania przez nau
7atrudnienia oraz okresu, na jaki zostata zawa

ze przygotowanie do zawodu nhauczyciela moze
szkolnego, nie pbzniej jednak niz w ciagu 14
miejsce przed nowelizacja z dnia 5 sierpnia 2022 r. W

stazu.
auczyciel nieposiadaja

Tak wiecn
co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaj
ie przygotowania do zawodu nauczyciela takze wéwczas, gdy zostanie

rozpoczyna odbywan
zatrudniony W szkole p6zniej niz W ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje€¢ w danym roku
lub gdy zostanie zatrudniony na podstawieart. 10 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela na okres

krétszy niz rok.

ego, zatrudniony W wymiarze

cy stopnia awansu zawodow
e¢ zgodnie Z wymaganymi kwalifikacjami,

osoby zatrudnionej na podstawie art. 10

Odnoszac sie do kwestii przygotowania do zawodu
/3, uprzejmie wyjasniam, Je zgodnie z brzmieniem tego
z osobg, o ktérej

ust. 3 ustawy - Karta Nauczycie
przepisu, W szczlegélnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty
mowa w ust. 2, legitymujaca sie wymaganym poziomem i i
, : ) wyksztatcenia, lecz nieposi i
przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ils O;;aodij;aic:g
otowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy

zobowiaze sie do uzyskania przyg
w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska

w szkole. W p_rzypadku gdy nauczyciel
przygotowania pedagogicznego, dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o pr
prace

2 koncem tego roku szkolnego bez i i
wypowiedzenia. Dyrektor ze ni w
a . bez dzer szkoty moze igzaé
Zmpl\’/x:;p;ace&znayczyae!em,;e_zell nauczyciel nie uzyskat przygotowania egl:f Lt
yn od niego niezaleznych i zobowiaze si¢ do uzyskania pprzyggoc':)gtlcznego
owania

pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole

Nalezy zauwaiyé, ze u
) stawodawca wskazuj
art. 10 ust. 3 E ) zujac  zakres podmi )
i rozmcﬁxﬁ?’ya Karta Nauczyciela odsyta do art. 10 ust. 2 te? US::]:OtOVIZy' przepisu
oraz posiada WVmJaag:rJleplZif;‘?k szkolg, ktdra ie posiada stapnia el gOtVCZY
; ifikacje. Tak wiec i odowego
Nauczyciela zastosowano fikcj gc w przepisie art. 10 ust. 3
3 cje prawnga polegajac ; - 3 ustawy - Karta
w szkole, ktéra legitymuje si jaca na tym, ze osoba roz :
orzygotowania pézga'tsz‘é;e sie wymaganym poziomem Wyksztaiceniap?ecczynsfjaCa prace
gogicznego, traktowana jest na réwni z nauczycie"em z nie dDOSIada
posiadajacym

wymagane kwalifikacje.
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Majac na uwadze powyisze, osoba zatrudniona na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela w wymiarze co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajeé, odbywa w okresie
tego zatrudnienia przygotowanie do zawodu nauczyciela, Nalezy jednocze$nie zauwazyd,
ze nauczyciel ten powinien uzyskac przygotowanie pedagogiczne w trakcie pierwszego roku
pracy w szkole, a jezeli nie uzyska go w tym okresie z przyczyn od niego niezaleznych -

najpozniej w trakcie drugiego roku pracy w szkole, o ile dyrektor szkoty nie rozwiaze z nim

stosunku pracy z koricem pierwszego roku pracy w szkole. Nauczyciel spetniajacy warunki

okreslone w art. 9a ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela odbywa przygotowanie do zawodu

od dnia nawigzania stosunku pracy w szkole. Taka sama zasada dotyczy nauczyciela

zatrudnianego na podstawie art. 10 ust. 3 ww. ustawy.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w dniu 4 listopada 2022 r. Sejm RP uchwalit ustawe
o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych ustaw, ktéra zawiera m:in.
nowelizacje art. 9a ustawy - Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowym brzmieniem ww. przepisu
nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zatrudniony w wymiarze
co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz
nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé
na podstawie art. 10 ust. 3, odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze,

o ktérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4. Aktualnie, wymieniona ustawa jest przedmiotem
prac Senatu RP.

W kwestii watpliwosci dotyczacych oceny pracy nauczyciela, uprzejmie wyjasniam,
ze na podstawie art. 6a ust. 1da - 1dc ustawy - Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty dokonuje
oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b-
takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.
W przypadku rozwiazania lub wygasdniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio
od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce
zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene
te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od dnia zakoriczenia przez nauczyciela éwiadczenia pracy w tej szkole.

Natomiast w my$| art. 6a ust. 1dd - 1dh ww. ustawy, ocena pracy nauczyciela mianowanego,
ktéry zamierza ubiegaé sie o awans na stopienn nauczyciela dyplomowanego, jest

dokonywana na wniosek tego nauczyciela. Oceny tej dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat
pracy przed dokonaniem tej oceny.
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i iasie przy dokonywaniu oceny pracy
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miejsca zatrudnienia uwzglednia s
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3 |at pracy- W przypadku udzielenia naucz owanerpu u :
o ktorym mowa wart. 17 ust. 2 lub 2a ustawy - . /3, grlopowaplai%;;lu:)
zwolnienia Z obowiazku &wiadczenia pracy na podstawi€ ustawy z dnia 23 .maja : .
o zwiazkach zawodowych, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyaf—:la za okres
dotychczasowej pracy W tej szkole p la mianowanego;

o uzyskaniu stopnia nauczycie ;
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela ¢wiadczenia pracy
w tej szkole.

W przypadku rozwiazania I
wanego

nauczyciela miano :
w tej szkole po

¢, ze przepisy ustawy - Karta Nauczyciela
jak i mianowanym, uzyskanie oceny
osunku pracy, przeniesienia do innej
wiska wymagajacego kwalifikacji
h europejskich, urlopowania lub
tawy O zwiazkach zawodowych 5

alezy stwierdzi
wno poczatkujacym,
wygas’niecia st
bjeciem stano

Majac na uwadze powyzsze, N
gwarantuja nauczycielom, zaré
pracy W przypadku rozwiazania albo

szkoty, urlopowania W zwiazku z O
pedagogicznych albo skierowaniem do pracy W szkotac

zwolnieniaz obowiazku 4wiadczenia pracy na podstawie Us

bez wzgledu na czas trwania stosunku pracy-

Natomias niecznosci dokonania oceny pracy réwniez w przypadku

wygasniecia stosunku odu $mierci nauczyciela nalezy wyjasnic, ze zdolnosé

prawna osoby fizycznej ustaje wraz Z J€J i ferze stosunku pracy dotyczy to
prawnej (art. 431§ 1 Kodeksu pracy, W zwiagzku

réwniez pracowniczej zdolnosci
Stad tezw przypadku wygasniecia stosunku

, art. 91c ust. 1 ustawy - Karta Nauczycield).

pracy nauczyciela z powodu jego $mierci nie dokonuje sie oceny jego pracy, 0 ktérej mowa w
art. 6a ust. 1db i 1df ustawy - Karta Nauczyclela.

du komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 5-7
yrektora szkoty w ostatnim roku od bywania
se w sktad tej komisji wchodza:

Odnoszac sie do watpliwosci dotyczacych skta

ustawy — Karta Nauczyciela, powotanej przez d
przygotowania do zawodu nauczyciela,, uprzejmie informuje,

1) dyrektor s.zko’ry, jako przewodniczacy komisji;
2) ekspert z listy ekspertéw, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje

7 zakresu psychologii lub pedagogiki, w t iki i

; , w tym pedagogiki specjalnej, albo i
mianowany Iup dyplomowany zatrudniony na stanowisku psycholé’ a gauczycnel
A gedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole; g2 pedagoea i

oradca metodyczny albo nauczyciel-konsul :
3 i . - tant, albo przedstawici

tszggzxglgggcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowanya/wllﬂsel ekt
ego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec zatrudni(;ny wr}cle?: o
: amej

lub innej szkole.
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omisji moze bra¢ réwniez ;
obserw $t . réwniez udz
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w tym wniosku.
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to zgode, a udziat w komisji nie koliduje z ich obowiazkami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Nadmieniam, ze nauczyciele powotywani w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien
hauczyciela kontraktowego realizowali to zadanie w ramach wynagrodzenia wynikajacego 2
ich stosunku pracy. Natomiast praca ekspertéw wykonywana w ramach ko_rmsu
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych jest realizowana na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Obowiazujace przepisy nie okreslaja stawek wynagrodzenia otrz;{mywany_ch
przez ww. ekspertow za udziat w pracach komisji. Zatem kwestie wynagrodzenia za udziat
eksperta lub nauczyciela z innej szkoty w komisji 0 ktérej mowa w art. 9fa ust. 5 ww. ustawy
pozostaja w kompetencjach dyrektora szkoty.

Odnoszac sie do watpliwoéci dotyczacych $ciezki awansu zawodowego nauczycneh
mianowanych, uprzejmie informuje, iz zgodnie z art. 9ca ust. 6 17 pktl u_sz‘awyz dn{a ?6
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o pod jgcie
postepowania kwalifikacyjnego na stopieri nauczyciela dyplomowanego po prziapracowamu

w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego,

a w przypadku nauczyciela mianowanego, ktory posiada stopien naykowy e po

przepracowaniu w szkale co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego.

W myél art. 9ca ust. 819 ww. ustawy, do okreséw pracy w szkole, o ktérych mowaw ust.. 13 2,
4, 61 7 tego artykutu, wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole, w wymiarze co najmniej .1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Do tych okreséw nie
wilicza sie okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30
dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), mauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela
mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedtug przepiséw dotychczasowychido dnia 1 wrzesnia
2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole,
o ktérym mowa w art. 9ca ust. é albo 7 ustawy - Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym
ustawa nowelizujaca, skracasig o:

1) 2 lata-jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze,
o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy -
Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia
2022r.,albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopieri nauczyciela mianowanego
Z mocy prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy - Karta Nauczyciela,
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

¢) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem,
o ktérym mowa wart. 9e ust. 3ustawy - Karta Nauczyciels,
w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.,
po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok - jezeli odbyli staz na stopiern nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym
na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopief nauczyciela mianowanego,
bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzeénia 2022 r., po uptywie 4 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Zgodnie z powyzszym, nauczyciel mianowany, ktory pozostaje w zatrudnieniu w wymiarze
co najmniej ¥ etatu zgodnie z kwalifikacjami i nie rozpoczat stazu przed 1 wrzesnia 2022 r.,
moze ubiegac sie o stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole ( co do
zasady) 3 lat i 9 miesiccy od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
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Powyzsza zasada dotyczy réwniez nauczyciela, ktorego staz na stoplfzn ntauczyanil

tal przerwany albo ktory nie ztozyl whiosku o wszczgcle postepowa
eny dorobku 2awodowego.

dyplomowanego z0s .
yskania pozytywne] 0¢

kwalifikacyjnego w okresie 3latoduz

Zgodnie z art. 9b ust. 1a ustawy - Karta Nauczycield, warunkiem nadania nauczycielowi
uczyciela dyplomowanego jest:
2 w art. 9 ust. 1 pkt 1

mianowanemu stopnia na
h, o ktérych mow

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych. :
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9ust. 2i 3,
t, 6 albo 7,

2) przepracowanie W szkole okresu, O lktérym mowa W art..‘?c.a ust.
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej - takze okresu,

o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;
posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatn
ed ztozeniem wniosku 0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego;
ji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy
prowadzongj rozmowy Ssprawdza

im roku pracy

3)
prz
4) uzyskanie akceptacji komis

dorobku zawodowego nauczyciela 1 prze
nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan
kreslonych

spetnianie przez
lub podejmowania dziatah na rzecz oswiaty oraz ich efektéw, O
6 wrzesnia 2022 1.

w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji | Nauki z dnia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego prze nauczycieli (Dz. U. poz.

1914).
Nadmieniam, ze zgodnie z art. 6a ust. 1dd i 1de ustawy - Karta Nauczyclela, ocena pracy
nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac sie 0 awans na stopieri nauczyciela
dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela; oceny pracy nauczyciela
dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. Trzeba przy tym
zauwazyé, ze okreslenie ,ostatnie 3 lata pracy” nie oznacza ostatnich trzech lat

kalendarzowych tylko ostatnie 3 |ata przepracowane przez nauczyciela.

Z wyrazami Szacunku,

Z upowaznienia

Ministra Edukacji i Nauki
Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu

/- podpisano cyfrowo/
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